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1. Inledning

Ett av de viktigaste vardena i det finldandska valfardssamhallet dr jamstalldheten mellan kvinnor och man.
Kommunerna och samkommunerna och den service de tillhandahaller har en nyckelposition som grunden
for ett jamlikt samhalle. Mitt i de samhalleliga omvalvningarna och det ekonomiskt pressade laget ar det
viktigt att trygga att den offentliga servicen ar hogklassig och valfungerande. Det ar ocksa en form av
jamstalldhetspolicy. Utvecklingen av den kommunala personalstyrkan och kommunernas roll som
arbetsgivare ar ocksa viktiga fragor eftersom merparten av de kommunalt anstadllda ar kvinnor. (ur
Europeisk deklaration om jamstalldhet)

En deklaration om jamstdlldhet mellan kvinnor och man i lokalférvaltningen har utarbetats av de
europeiska kommunorganisationerna och dess syfte ar att stddja kommunerna i jamstalldhetsarbetet.
Narpes stad har 13.1.2014 undertecknat deklarationen och darmed férbundit sig att fraimja deklarationens
implementering genom att uppratta en jamstalldhetsplan och samtidigt samarbeta med institutioner och
aktorer inom sitt omrade i syfte att uppna verklig jamstéalldhet.

Som undertecknare av deklarationen om jamstalldhet har Narpes stad skrivit under att jamstalldhet mellan
kvinnor och man ar en grundldggande rattighet samt att ett representativt deltagande av kvinnor och man
i beslutsprocessen ar en forutsattning for ett demokratiskt samhalle. For att astadkomma jamstalldhet ar
det nodvandigt att bekdampa flerfaldig diskriminering och andra hinder samt att avskaffa stereotypa
kdnsroller och integrera ett jamstalldhetsperspektiv i alla verksamheter i kommunen. Handlingsplaner och
program med tillrackliga resurser ar nédvandiga verktyg i processen.

Med flerfaldig diskriminering avses jamstalldhetstankande eller likabehandling i en vidare bemarkelse;
Enligt lagen far ingen diskrimineras pa grund av kon eller alder, etniskt eller nationellt ursprung,
nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand, funktionshinder, sexuell ldggning eller av
nagon annan orsak som galler hans eller hennes person. Med diskriminering avses direkt och indirekt
diskriminering, trakasserier och instruktioner eller befallningar att diskriminera.

Direkt diskriminering p.g.a. kon betyder att kvinnor och man forsatts i olika stallning eller att kvinnor
sinsemellan forséatts i olika stdllning av orsaker som beror pa graviditet eller forlossning eller att personer
forsatts i olika stdllning p.g.a. konsidentitet eller konsuttryck. Indirekt diskriminering handlar om samma
saker, men utfors med en skenbart neutral bestammelse eller forfaringssatt.

Jamstalldhetsfragor regleras férutom i den europeiska deklarationen dven i Lag om jamstéalldhet mellan
kvinnor och mén (1986/609) samt Diskrimineringslag (1325/2014).

Nar det i denna plan talas om jamstalldhet avses bade jamstalldhet mellan kdnen och jamstéalldhet enligt
alla de kriterier som namns i Diskrimineringslagen. Avsikten ar att denna plan ska utgéra en operativ
handlingsplan for jamstéalldhet ur alla perspektiv och darmed uppfylla de krav som stalls i lagstiftningen
bade vad galler jamstalldhet mellan kénen och annan likabehandling.

Den europeiska deklarationen om jamstalldhet mellan kvinnor och man i lokalférvaltningen bestar av 30
artiklar som berér kommunforvaltningens olika verksamhetsomraden. Den ar en komplett minneslista i
vardagstillvaron — vid planering, nar beslut fattas och konsekvenserna av dessa utvarderas samt vid det
praktiska genomforandet. For att fa fram en operativ jamstalldhetsplan for Narpes stad med konkreta
atgardsplaner har en avgransning gjorts vad galler vilka artiklar som lyfts fram i denna plan; att arbeta med
alla 30 artiklar samtidigt skulle vara for massivt. Darfor har nagra artiklar per avdelning prioriterats har.

En forteckning dver centrala begrepp inom jamstalldhet och likabehandling finns i slutet av denna skrift.



2. Kort- och langsiktiga mal fér hela kommunen

N&rpes stad vill vara en kommun, dér alla invanare och alla kommunens arbetstagare bemots med respekt.
Oberoende av kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
halsotillstand, funktionshinder, sexuell laggning, familjeforhallanden, facklig eller politisk tillhorighet eller
annan egenskap som galler person ska Narpes stad strava efter att alla behandlas lika! Alla anstallda eller
arbetssokande ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mdjligheter da det galler rekrytering och
anstallning, organisering av arbetet och arbetsforhallanden, arbetsvillkor och arbetarskydd, och alla
invanare ska ha likvardig ratt till service.

Chefer pa alla nivder i kommunens forvaltning ska aktivt arbeta for att framja jamstdlldhet, och
jamstalldhetstankandet ska bli en naturlig del av allt beslutsfattande. Ocksa de politiska organen ska gora
konsekvensbedémningar ur jamstalldhetssynvinkel i samband med sitt beslutsfattande. Malet ar att
jamstalldhet ska tas med i alla arbetsskeden under verksamhetsaret - fran budget till bokslut - och ddarmed
ska den aspekten ocksa redovisas i verksamhetsberattelsen for varje sektor.

Pa lang sikt vill Narpes stad bygga upp en atmosfar dar mangfald respekteras. Staden ska identifiera och
avskaffa tillvdgagangssatt och strukturer som ger upphov till eller uppratthaller bristande jamlikhet.
Jamstalldhet och likabehandling, inklusive tillgdnglighet ska vara en naturlig del av den mangkulturella
kommunens verksamhet.

Pa kort sikt ska Narpes stad framst informera och utbilda personal, fértroendevalda och forman samt
kartlagga brister gallande jamstalldhet och likabehandling. Inom nagra omraden ar utvecklingsbehoven
redan klara och jamstalldhetsplanens atgardsplaner innehaller da forbattringsatgarder av olika slag, hur de
ska genomforas, vem som ska ansvara for dem och hur atgarderna ska féljas upp.

3. Malsattningar och atgarder

3.1 Den politiska rollen

| den representativa demokratin maste jamstalldheten komma fram pa sa satt att alla, saval ung som
gammal, man som kvinna, ska ha ratt till rattvis fordelning av makt och inflytande for att kunna kdnna att
de kan/ska vara med och paverka det lokala, regionala eller nationella samhallet vi idag lever i. Ett jamstallt
samhalle ska ta tillvara personers olika resurser och kompetens. Nar jamstalldhet uppnatts ska kvinnor och
man, flickor och pojkar ha lika rattigheter och maojligheter att sjalva ha makt att kunna forma sina liv och
paverka i samhallet. Kvoteringar behovs speciellt inom tekniska sektorn och vardsektorn. Att ha
valmojligheter i olika skeden av den politiska karridgren ska vara en sjalvklarhet. Under hela
beslutsprocessen bor drenden behandlas sakligt och likvardigt oberoende av forslagsgivarens kon, alder
eller ursprung.

Redan vid kandidatuppstéllning ska man efterstava att ha sa jamn fordelning mellan konen och spridning
pa aldersgrupper som mojligt. Vid val behovs kandidater med olika bakgrund for att bidra till att ge en
mera representativ och jamstalld bild av samhallet. Vid fordelning av fortroendeposter efter valet ar det
viktigt att nd storsta mojliga jamstélldhet, inte enbart nja sig med kvoteringen inom organet, utan dven
beakta jamstalldhet vid fordelning av till exempel ordférandeposter.



ATGARDSPLAN FOR DEN POLITISKA ROLLEN
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3.2 Arbetsgivarrollen

| sin roll som arbetsgivare erkdanner Narpes stad ratten till jamstalldhet mellan kvinnor och man nar det
géller alla aspekter av anstallning, inklusive arbetsorganisation och arbetsférhallanden. Narpes stad stravar
till att ge de anstallda mojlighet att kombinera yrkeslivet med samhallslivet och privatlivet samt ratt till
vardighet och sdkerhet pa arbetsplatsen.

Bada konen ska behandlas lika i frdga om anstallningsvillkor och olika féormaner och skyldigheter. Bada
kdnen ska ocksa ges utvecklingsmojligheter i arbetet. Malsattningen ar att Narpes stad ar en arbetsplats
dar kvinnor och man ges samma forutsattningar och arbetar pa samma villkor, ocksa oberoende av deras
alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion, o6vertygelse, asikt, halsotillstand,
funktionshinder, sexuella laggning osv.

Olika manniskor ar en rikedom pa arbetsplatsen och likabehandling ar en skyldighet for bade férman och
arbetskamrater. Likabehandling ar en mycket viktig faktor for arbetstrivsel och -valmaende.

Skyldighet att framja jamstalldhet

Det ar arbetsgivarens skyldighet att framja likabehandling. Malet ar att forfaringssatten pa arbetsplatserna
i verkligheten inte diskriminerar ndgon. Enligt lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och man ska
arbetsgivaren pa ett malinriktat och planmassigt satt fraimja jamstalldheten bl.a. i féljande sammanhang
genom att

- verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och man

- framja en jamn férdelning mellan kvinnor och man i olika uppgifter samt skapa lika mojligheter for
alla till avancemang

- framja jamstalldheten mellan kvinnor och man nar det galler anstallningsvillkor, sarskilt 16n

- utveckla arbetsférhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och man, och sa att de inte
begransar arbetsmojligheterna for exempelvis funktionshindrade

- gora det lattare for kvinnor och man att forena arbete och familjeliv, framfor allt genom att fasta
avseende vid arbetsarrangemangen

- verka for att forebygga all diskriminering




Rekrytering och anstillning

Narpes stad ska vid rekrytering strava till att lediganslagna platser kan sokas av bade kvinnor och man. Vid
all rekrytering ska kvinnor och man uppmuntras att soka sig ocksa till yrken som domineras av det andra
kdnet. Man ska ocksa se till att man vid rekryteringen inte staller sddana krav som kan leda till att sokande
behandlas olika pa grund av andra faktorer eller rentav diskrimineras.

Vid rekrytering ska staden bemdda sig om att:

- utforma uppgiftsbeskrivningen pa ett konsneutralt satt

- faststalla icke lagstadgade behorighetskrav och eventuella tilldggskrav sa att bade kvinnor och mén
kan fylla dem

- undvika formuleringar och yrkesbeteckningar som hanvisar till det ena kdnet

- utforma platsannonser sa att de tilltalar bade kvinnor och man

- rekryteringen i Ovrigt sker pa ett rattvist satt gentemot alla vare sig rekryteringen sker externt eller
internt

- bland s6kande med lika kvalifikationer fororda den som representerar minoritetskon inom sektorn

- alla har lika mojligheter till befordran och karridarutveckling och beaktas pa ett likvardigt satt vid
lediga tjanster/befattningar

- efterstrava en balanserad kénsfordelning pa alla nivaer i organisationen och séarskilt pa hogre
chefsniva

- vid intern rekrytering eller omskolning uppmuntra de anstallda att préva pa icke-traditionella yrken

- personalstrukturen pa alla nivaer inom organisationen aterspeglar den sociala, ekonomiska och
kulturella mangfalden bland kommunens invanare

Vid val bland arbetssokande far man inte férbiga en person, som ar mer meriterad an den utsedda, p.g.a.
kdn eller annan i diskrimineringslagen férbjuden orsak. Jamstalldhetslagen férbjuder ocksa att man vid
anstallning missgynnar nagon p.g.a. graviditet, forlossning eller familjeférhallanden. Alla anstallningsbeslut
ska saledes basera sig pa godtagbara omstandigheter sdsom kompetens och lamplighet, inte pa orsaker
som hanfor sig till kon eller familjeférhdllanden (dessa beaktas inte alls vid val av person). |
kompetensjamforelser (t ex till namnder) tar man inte med alder, barn, hobbyn o.dyl. utan endast
kvalifikationer som har betydelse for tjansten och som redan kravts i annonsen.

Organisering av arbetet
Som arbetsgivare ska Narpes stad

- verka for en jamn fordelning av kvinnor och man pa samtliga nivaer inom organisationen

- stdda och uppmuntra personalen att pa ett jamlikt satt ta ansvar, rotera inom arbetet, fortbilda sig,
utnyttja kunskaper och fardigheter och uppna goda resultat

- framja personalens mojligheter att pa ett jamlikt satt delta i planering, beredning och
beslutsfattande

- ge samma mojligheter till avancemang oberoende av kon eller andra personliga faktorer

- stélla samma krav pa personer av olika kon inom likvardigt arbete

- krava att all personal foljer det regelverk som finns, oberoende av kén

- pa ett jamlikt och rattvist satt ta itu med missférhallanden eller regelbrott inom organisationen



Arbetsforhallandena

Narpes stad ska som arbetsgivare se till att utveckla arbetsférhallandena sa att de lampar sig for bade
kvinnor och man och sa att det inte finns hinder for anstallning av personer med funktionsnedsattning.

Jamstalldheten ska ingd pa ett naturligt satt i all verksamhet. Den viktigaste forutsattningen for
jamstalldheten pa arbetsplatsen ar att personalen kan delta i arbetslivet pa lika villkor.

Mojligheten att kombinera arbetsliv och familjeliv for anstallda, oberoende av kon, underlattas genom
forstaelse for de krav familjelivet staller exempelvis vid vard av sjukt barn eller uttag av foraldra- och
vardledighet. Mdnnen uppmuntras att alltmer utnyttja ledigheter for vard av anhoriga.

Beldningssystem

Narpes stad ser i egenskap av arbetsgivare till att kvinnliga och manliga arbetstagare har lika 16n for lika
eller likvardigt arbete. Med likvardigt arbete avses att de krav som stalls i arbetet - kompetens, ansvar och
arbetsférhallanden - ar likvardiga. Det avgorande ar med andra ord inte yrkesbeteckningen, utan det
konkreta arbete som skall utforas, hur krdvande arbetsuppgiften ar, hur framgangsrik den anstallda &r och
vilka resultat hon eller han kan uppvisa i arbetet.

Olika typer av lonetillagg, sasom individuella tillagg, far inte vara diskriminerande.

Lonerna ska jamforas och orsakerna till eventuella l6neskillnader utredas minst vart tredje ar. Om
misstanke om I6nediskriminering uppstar maste arbetsgivaren kunna visa att loneskillnaden inte beror pa
kdn utan pa nagon godtagbar omstandighet eller i annat fall ratta till missforhallandet.

Ocksa nar det galler andra formaner som férknippas med anstéllningen ska dessa delas ut oberoende av
den anstélldas kon. Det kan vara fraga om naturaférmaner, rekreationsformaner, resevillkor, uttag av
ledighet, flexibilitet med arbetsvillkor, fortbildning, parkeringsplatser mm

Arbetarskydd
Arbetarskyddet ska ocksa inkludera jamstalldhetsperspektivet och dvervaka det i samband med sitt arbete.

Arbetsrum, personalrum, arbetsredskap, arbetsklader och utrustning ska inte utgbéra ett hinder for
jamlikhet. Den fysiska miljon bor vara sadan att arbetsplatsen ar tillganglig i alla bemarkelser.

Narpes stad ska vara en god arbetsplats dar trakasserier och osakligt bemétande inte far forekomma.
Handlingsplanen mot trakasserier ska tillampas pa alla arbetsplatser. For att férebygga sexuella
trakasserier ska det inte forekomma kommentarer eller andra nedsattande uttalanden grundade pa kon,
som kan upplevas krankande fér kvinnor eller man. Problem eller asikter som framfors ska bemotas
likvardigt och sakligt oberoende om kvinnor eller man framfor dem. Konflikter som uppstar inom
arbetsgemenskaper ska behandlas med samma allvar oberoende om det &r kvinnor eller man som hamnat
i konflikt. Chefers beslut ska respekteras pa basen av deras behorighet och ansvar, inte olika beroende pa
om en kvinna eller man tar ett beslut. Varje arbetstagare, tjansteman och forman ar skyldig att respektera
detta och aven sjalv arbeta for likabehandling och respektfullt bemdtande.

Ledningen Overvakar den psykiska arbetsmiljon och vidtar atgarder ifall stressbelastning, arbetsplatskultur,
jargong, sprakbruk eller annan krdnkande sarbehandling skapar problem, som forsvarar arbetet for saval
8



kvinnor som man. Den som upplever sig trakasserad eller krankt ska ta kontakt med sin férman eller med
arbetarskyddsfullmaktige, som tar itu med saken pa lampligt satt.

Uppfoljning

Ovanstaende punkter ska efterfoljas i det dagliga arbetet och uppféljning sker genom personalenkater, dar
arbetshélsa och arbetsforhallanden utreds och personalens upplevelser och respons kartldaggs. Brister bor
atgardas sa snart som mojligt av de ansvariga for ifragavarande sektor/ansvarsomrade. Lonekartlaggning
sker i samband med den arliga personalrapporten, och en utforligare utredning gors vart tredje ar.

ATGARDSPLAN FOR ARBETSGIVARROLLEN

arbetsforhallanden

mellan kvinnor och man
samt vilka féljder det har
pa arbetsvdlmaendet

Enkat om arbetshélsa
2017

ARTIKEL / Mmal Atgirder Ansvarig for Uppféljning (nédr/hur) Resurser (tid,
Omrade foérverkligande expertis,
verktyg m.m.)
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integreras i alla nivaer samt allméant och géllande | pa méten.
organisationens I6ner i personalbokslutet.
strukturer och
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Enkat
ARTIKEL 11/ | Identifiera ev. Kartlaggning av olikheter | Personalchefen Separat enkdt om Enkat
Arbetsgivar- | ojamlikheteri i arbetsvillkor och jamstalldhet/
rollen arbetsvillkor och arbetsforhallandena likabehandling ar 2016




3.3 Rollen som tjansteleverantor

3.3.1 Utbildning och barnomsorg

Om jamstalldhetsarbetet och jamstalldhetsfostran i daghem, forskolan och skolan och i utbildningen i 6vrigt
ska bli effektivt behdver det bedrivas kontinuerligt enligt principen om jamstalldhetsintegrering. Att vi i
Narpes stad vill betona och framja jamstalldhetstankandet ska synas bade inom barnomsorgens och i
skolans vardegrund och i var verksamhet inom utbildningen i de olika skolstadierna.

Nar det galler hur vi i Narpes stad forhaller oss till och forverkligar principerna om jamstalldhet, jamlikhet
och likabehandling inom barnomsorgen och utbildningen ar féljande utdrag ur Grunderna for laroplanen
for grundlaggande utbildning 2014 bade vagledande och forpliktande:

Enligt Finlands grundlag och lagen om likabehandling far ingen utan godtagbart skdl sdrbehandlas pa
grund av kén, dlder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprdk, religion, évertygelse, dsikt, sexuell
ldggning, hdlsotillstdnd, handikapp eller av ndgon annan orsak som gdller hans eller hennes person.
Jimstdlldhetslagen férpliktar alla ldroanstalter att se till att alla har lika mdjligheter till utbildning,
oberoende av kén. Undervisningen och ldrostoffet ska stédja syftet med jémstdlldhetslagen. (Kap 2, 2.1)

Den grundldggande utbildningen ska frdmja vdélbefinnande, demokrati och aktiv medverkan i
medborgarsamhiillet. Jdmlikhet och en allmdén princip om alla ménniskors lika véirde dr ett centralt mal for
den grundldggande utbildningen. Undervisningen ska frimja ekonomisk, social och regional jimlikhet och
jémstdlldhet mellan kénen. (Kap 2, 2.2)

Motsvarande skrivning for forskolans del aterfinns i Grunderna for férskoleundervisningens laroplan 2014
och ar tillampbar ocksa i smabarnspedagogiken i daghem.

Verksamhetsmiljon i férskolan ska stddja jdmlikhet och likabehandling. Det innebdr bland annat jimlikhet i
fradga om asikter och jamstdlldhet mellan kénen. Férskoleundervisningen ska frdmja barnens mdjligheter
att utveckla sina firdigheter och att géra val oberoende av kénsbundna férvintningar. Strévan efter
jédmlikhet ska kompletteras av en 6vergripande princip om likabehandling. (Kap 2.3.)

Den grundldggande utbildningens samhdlleliga uppdrag dr att frdmja jamlikhet, likabehandling och
rdttvisa. --- Den grundldggande utbildningen ska pa ett jimlikt sétt uppmuntra flickor och pojkar i studierna
i olika ldrodmnen och 6ka kunskapen och insikten om kénets mdngfald. Varje elev ska fa hjdlp med att
upptdcka sina méjligheter och skapa sin Iérstig utan kénsbundna rollmodeller.

(Kap 3, 3.1)

Genom att delta i skolan och utanfér skolan ldr sig eleverna att uttrycka sina dsikter pd ett konstruktivt
sdtt. De ldr sig att arbeta tillsammans och fdr tillfille att éva sig att forhandla, medla och I6sa konflikter
samt att férhdlla sig kritiskt till olika fenomen. Eleverna ska uppmuntras att reflektera 6ver sina
stdllningstaganden ur olika perspektiv: likabehandling, jimlikhet, jimstdlldhet och réittvisa och med tanke
pd en hdllbar livsstil.

(Kap 3.3, Mangsidig kompetens, K7)
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ATGARDSPLAN FOR ROLLEN SOM TJANSTELEVERANTOR INOM UTBILDNING

komsten av
stereotypa upp-
fattningar om
kvinno- och
mansroller i alla
former av ut-
bildning

brister i detta
hanseende i laro-
medel, undervis-
ningsarrangemang
och undervisnings-
metoder

Uppmarksammas
speciellt i elev- och
studiehandledning

Ingar i bildnings-
vasendets jam-
stalldhetsplan och
uppmarksammas i
skolornas verk-
samhet

ARTIKEL / . 2 Ansvarig for Uppfoljning Resurser (tid, expertis, verktyg
Omrade mal Atgdrder forverkligande (nér/hur) m.m.)
ARTIKEL 13/ | Framjandet av Skrivningar om Bildningsnamnden | Ska ingd i nya Verktyg bl.a :
Utbildning | jamstalldhet, detta infors i den reviderade lokala
jamlikhet och lokala laroplanen Namnden for fri laroplanen for - UBS: Grunderna fér laroplanen
likabehandling | for alla olika bildning (VI) forskoleundervis- | for den grundldaggande
skall betonasii utbildningsstadier i ning och grund- utbildningen 2014, spec kap 2
skolans varde- staden. utbildningen - Grunderna for forskole-
grund och synen undervisningens ldroplan 2014
pa larande. Ska inga i laro-
planen foér andra Personresurser:
stadiet och vuxen- | - laroplanskoordinator
utbildningen - laroplansarbetsgrupper
ARTIKEL 13/ | Jamstalldhets- Jamstélldhets- Bildningsndmndeni | Bildningsndmnden | Verktyg bl.a :
Utbildning | integrering: planering: samarbete med ansvarar for att
rektorer, under- for skolornas - Lag om dndring av lagen om
Forankra Utarbeta en visningspersonal, | behov utarbetas jamstalldhet mellan kvinnor och
jamstalldhets- jamstalldhetsplan | elevrepresentan- | en modell till man, spec.§3,5,5a
tanket i skolans | for utbildnings- ter och 6vrig jamstélldhetsplan. | www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014
verksamhets- vasendet i enlighet | personal /20141329
kultur och bland | med jamstélldhets- Skolorna synliggor
elever, stude- lagen och redogor for - Handboken / dven som pdf
rande och all jamstélldhets- Jamstdlldhetsarbete i praktiken
personal arbetet samtev. | fgrfattare Malin Gustavsson
atgarder ilasars- | http://www.oph.fi/publikatoner/
planen forresp. | 2012/jamstalldhetsarbete_i_pra
laroanstalt. ktiken
Uppfoljs kontinu- | _ jamstdlldhet i ldrande &r ett
erligt och revide- | stydiepaket kring kénspers-
ras vid behov och i | pektiv i lsrande inom skola och
enlighet med sméabarnsfostran.
stadgandenijam- | stydiepaketet &r uppdaterat
stdlldhetslagen 2015 i enlighet med den
reviderade jamstalldhetslagen.
http://www.jamstalldhetilarande
fi/
- Utbildning, handledning och
konsultering i jamstalldhets-
fragor erbjuds bl.a. av Ekvalita
Se http://ekvalita.fi/
ARTIKEL 13/ | Motverka och Vara uppmarksam | All undervisnings- | Uppfoljs kontinu- | Tid for moéten och diskussioner
Utbildning | forebygga upp- | och motverka ev. personal erligt

Ev. fortbildning beroende pa
valet av atgarder
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http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141329
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141329
http://www.oph.fi/publikatoner/2012/jamstalldhetsarbete_i_praktiken
http://www.oph.fi/publikatoner/2012/jamstalldhetsarbete_i_praktiken
http://www.oph.fi/publikatoner/2012/jamstalldhetsarbete_i_praktiken
http://www.jamstalldhetilarande.fi/
http://www.jamstalldhetilarande.fi/

ATGARDSPLAN FOR ROLLEN SOM TJANSTELEVERANTOR INOM UTBILDNING OCH BARNOMSORG

oacceptabelt

Stodja offren och
inféra en tydlig
policy i denna fraga

Sprida information
och kunskap i denna
fraga

ARTIKEL / M3l Atgirder A"nsvarig. for Uripfé')ljning Resurser (tid, expertis,
Omrade forverkligande (nér/hur) verktyg m.m.)
ARTIKEL 13,11/ | Bekdmpa Klargéra tydligt att All personal som Kontinuerligt Sakkunniga:
Utbildning/ sexuella all slags sexuell arbetar med barn - kuratorer
Arbetsgivarrollen | trakasserier trakasseri ar och ungdomar - skolcoach

- socialarbetare
- hélsovardspersonal

stereotypa upp-
fattningen att
kvinnorna har
huvudansvaret
for barnen

fran inskolningen av
barnet genom hela
dagvardstiden

ARTIKEL 16 / Kunna erbjuda Subjektiv dagvard Bildningsndmnden | Kontinuerligt Verktyg bl.a :
Barnomsorg likvardig, jamlik | som féljer planen for - Lagen om

och hogkvalitativ | smabarnsfostran Barnomsorgschefen | Planen for smabarnsfostran

barnomsorg som i samarbete med all | smabarnsfostran - Grunderna for planen

gor det moijligt dagvardspersonal revideras i sam- for smabarnsfostran

for bade kvinnor band med den nya |- Laroplanen for for-

och man att laroplanen for skoleundervisningen

kombinera forskolan

yrkesliv och Tid for moten

familjeliv

Fortbildningsanslag

ARTIKEL 16 / Prioritera till- Planera tillrackligt Bildningsndmnden | Kontinuerligt Budgetmedel
Barnomsorg handahallandet | med kommunala

av likvardig dagvardsplatser

kommunal eller

privat barnom- Understdda privata

sorg dagvardsprodu-

center

ARTIKEL 16 / Motverka och Aktivt involvera bada | All dagvardsperso- | Kontinuerligt Fortbildningsanslag
Barnomsorg forebygga den vardnadshavarna nal
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3.3.2 Hélsa och social omsorg

Jamlikhet inom hélso- och sjukvard samt socialvard innebar att vard och omsorg ska erbjudas at alla pa lika
villkor och med gott bemotande. Pa den punkten ar lagstiftningen entydig. Vi stravar efter att alla ska ma
bra och de som har stérst behov ska prioriteras. Betydelsen av kén och genus for halsa, valmaende,
sjuklighet, behandling och/eller vard ar betydande eftersom konsrelaterade brister patalas i bemétanden, i
beslut, i behandling/vard och omsorg.

Inom manga omraden har mannen utgjort normen fér manniskan och kvinnor riskerar darfor att ha samre
tillgang till optimal vard inom halsovarden. Kvinnor drabbas oftare av kvalitetsbrister och problem
samtidigt som tillganglighetsbrister mellan kdnen till kvinnors nackdel har konstaterats. Jamstalld vard tar
fasta pa att kvinnor och man ar lika, delvis olika och behover saledes till en del lika vard men olik
kdnspecifik vard. Den jamstallda varden innebar att alla far den vard de behover, har lika tillgang till vard
utifran konsspecifika behov och att kvaliteten pa service ar lika god. For att fa det att fungera i praktiken
behovs ett medvetet genusperspektiv. Genus handlar mycket om sociala och kulturella aspekter som ur ett
manligt respektive kvinnligt perspektiv kan vara foranderliga och kénsperspektivet kan fa en nagot osynlig
roll i servicen i och med att de individuella behoven betonas sa starkt.

Kvinnors forvantade okning av livslangden har bromsats upp och genusgapet har minskat i och med att
medellivslangden och o6verlevnaden okat kraftigare hos man. Tack vare en stoérre forskning pa
genusperspektivet okar var kunskap. Tidigare uppfattades traditionellt kvinnans halsa vara kopplad till de
reproduktiva organen medan man nu ser att manga andra sjukdomar drabbar kvinnor mer dn man
exempelvis reumatiska sjukdomar, depression och skéldkortelsjukdomar. Hjart- och karlsjukdomar ar den
vanligaste dodsorsaken hos kvinnor och har har forskning visat pa en del mycket specifikt kvinnliga
aspekter.

Okad genusmedvetenhet behdvs i planeringen av bdde vard- och diagnostiska metoder och materiel.
Uppfdljningen och analyseringen av servicestatistiken utgdende fran kon ar nddvandig for att kunna
planera en jamstalld service inom social och halsovarden.

Varje ar tar nastan alla kommuninvanare del av atminstone nagon av de formaner eller tjanster som hor till
social- och hédlsovardens ansvarsomrade. Darfor ar det viktigt att vi har konsperspektivet som en del av
infallsvinklarna i saval beredningsarbete som i beslut. | servicen ska ocksa barnperspektivet — dven ur ett
kdnsperspektiv — tillampas.

Arbetet med att minska fattigdom, ojamlikhet och utslagning kraver dven att hansyn tas till vilken inverkan
besluten har pa man och kvinnor.

Hur vi moter patienter/klienter i vart arbete styrs av normer som vi sjalva ar en del av. Darfor ar det viktigt
att bli medvetna om, synliggora och reflektera dver vad vi gor och hur vi bemoter manniskor. For att fa en
forbattring till stand behovs en attitydférandring dar fortbildning ar betydelsefull. Stravan efter
jamstalldhet ar kontinuerlig verksamhet for att skapa faktisk jamstalldhet.
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ATGARDSPLAN FOR ROLLEN SOM TJANSTELEVERANTOR INOM HALSA OCH SOCIAL OMSORG

anhorigvard

(manlig/kvinnlig)

ARTIKEL / Mal Atgirder Ansvarig for Uppfoljning Resurser (tid, expertis,
Omrade forverkligande (nér/hur) verktyg m.m.)
ARTIKEL 15/ | Vara vintrum Litteratur, broschyrer och Enhetschefen Laget Kraver ev. ny
Social omsorg | vilkomnar bada annat material i vant- kontrolleras tidningsprenumera-
och sociala kdnen rummen ses éver sa att det regelbundet, |tion
tjdanster finns sadant som tilltalar t.ex.
bada kénen manatligen
ARTIKEL15/ | Likvardiga sallnings- | Genomgang av vilka Enhetscheferna 1gang perar |Tid ochresurs
Social omsorg | och hélsoundersék- | undersokningar som gors och berord 6vrig utgaende fran de
och sociala ningar nu och pa vilket satt personal beslut som gors kring
tjanster hélsoundersokning-
arna

ARTIKEL15/ | Radgivningens Intervjuer med pappor Enhetschefen Fortgaende Kontakt till Novia for
Social omsorg | tjanster svarar mot enkatutférandet
och sociala hela familjens Atgarder pa basen av
tjanster behov enkatforfragan
ARTIKEL Likvardig Utbildning och diskussion Utse ansvars- Enligt utbild- | Arbetstid och
14-15,17/ héalsoinformation for personalen kring detta personen, men ningsplan utbildningsresurser
Halsa, social beror hela
omsorg, Referensgrupper personalen
anhorigvard
ARTIKEL Audit-test (kring Inféra som en rutin i Enhetschefen Arligen Inga resurser kravs
14-15,17 / alkohol) personernas kontakt med
Halsa, social social- och halsovarden
omsorg,
anhorigvard
ARTIKEL 17/ Intagningskriterier | Kriterier utarbetas Enhetschefen Vid behov Inga resurser kravs
Anhérigvard for permanent

boende inom

aldreomsorgen
ARTIKEL Medvetandegodra Behandlas pa Enhetschefen Vartannat ar | Tid for personalmoten
21,22/ handlingsplan personalméten
Sdkerhet och | gillande vald i néra
konsrelaterat |relationer
vald
ARTIKEL 22/ | Forebyggande Den sektoroverskridande Ordférande for Fortgaende
Konsrelaterat | arbete nar det samarbetsgruppen Sesam gruppen
vald galler kdnsrelaterat | aktiveras

vald eller misstanke

om sadant
ARTIKEL 18 / | Okad kunskap i Utbildning via VI och K5 Vi Vid behov Utbildningsanslag
Social kulturella skillnader
integration
ARTIKEL 13, Aktivt saluféra Delta i utbildningsmassor/ Vard- och ,&rligen Arbetstid och
14, 15/ vardarbete/socialt |temadagar omsorgs- utbildningsresurser
Utbildning arbete for elever direktoren
hélsa och
social omsorg
ARTIKEL Oka kunskapen om | Personalutbildning K5 Vid behov Utbildningsanslag
14-15,17/ och medveten- Utbildningsgrupp
Halsa, social heten i
omsorg, kommunikation
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3.3.3 Bostader och teknisk service

Narpes Bostdder har idag hand om stadens hyresbostader och har att tillse att ett tillrdkligt stort antal
bostader finns att tillga for olika grupper i samhallet. Bland annat den stora arbetskraftsinvandringen till
Narpes har gjort att de flesta hyresbostader ar uthyrda atminstone i Narpes centrum. En stor grupp av
Narpes Bostaders hyresgaster ar ensamstaende kvinnor

Ett jamstalldhetsperspektiv ska finnas i arbetet med att sakerstalla och framija tillgang till goda bostader for
alla sa att dessa ar tillgangliga och attraktiva for bade man och kvinnor.

Bostadsforsorjningen ska planeras sa att alla invanare har tillgang till goda bostader. Det ar viktigt med
blandade upplatelseformer och storlek pa boenden for att underlatta for till exempel barn vid vaxelvis
boende da foraldrar vid t.ex. en separation kan ha olika ekonomiska forutsattningar eller da ungdomar vill
flytta hemifran. Det ar ocksa viktigt med tillgang till bostdder anpassade efter gruppers ekonomiska
mojligheter vad galler storlek och placering i narhet till forskola, skola etc. Vad galler dldre personer sa ar
det viktigt med kunskap om gruppens sammansattning och behov sa att deras boendebehov kan
tillgodoses. Det ar centralt att staden inte bara bygger och sanerar fler bostdader utan att det ar bostader
som ar mojliga for alla samhallsgrupper i staden att nyttja utifran sina ekonomiska forutsattningar, behov
och 6nskningar.

Inom teknisk service som staden tillhandahaller kan ndmnas vagar och parker, som ska betjana alla
invanare. Det ar viktigt att Overvaga tillgiangligheten pa dessa omraden, sd att bilvdagar, gang- och
cykelbanor, trottoarer och allmdnna omraden ar framkomliga for alla invanare, daven funktionshindrade,
personer med rollatorer och barnvagnar m.m. Nar det galler t.ex. plogning och sandning av vagar ar det
skal att vid kommande revidering av atgardsplanen analysera och kartldgga behovet av eventuella
forbattringar som kunde goras ur jamlikhetssynvinkel inom dessa serviceformer.

ATGARDSPLAN FOR ROLLEN SOM TJANSTELEVERANTOR INOM BOSTADER

ARTIKEL / Mal Atgsrder Ansvarig fér Uppfdljning (nar/hur) Resurser (tid,
Omrade forverkligande expertis,
verktyg
m.m.)
ARTIKEL 19/ |Tafram En kartlaggning av behovet av | Ndrpes Bostdader i | Kartlaggningen utfors
Bostader utvecklings- olika typer av bostader utférs | samarbete med under ar 2016.
omraden med beaktande av bostads- tekniska ndmnden | Beroende pa vad man

behovet for olika samhalls-
grupper sasom seniorer,
funktionshindrade, ung-
domar, laginkomsttagare,
ensamforsérjare m.m.

Vid planeringen av nya
bostader beaktas att bostads-
behovet tillgodoses for alla.

kommer fram till i
kartlaggningen vidtas
lampliga atgarder.
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3.3.4 Sakerhet och trygghet

Upplevd trygghet och sdkerhet &r resultatet av manga olika faktorer. Faktorer som bidrar till 6kad trygghet
ar en fungerande grundservice, trygga boende- och arbetsmiljoer, en vdlplanerad trafikmiljé och att man
far hjalp i de situationer man behover oavsett kon.

Trygghet och sakerhet ur ett jamstalldhetsperspektiv uttrycks bland annat i att kvinnor och man idag
upplever trygghet och sakerhet pa olika satt. Kvinnor och flickor har andra erfarenheter av vardagslivet dan
man och nyttjar stadsmiljon pa satt som skiljer sig fran mans och pojkars. Bada kdonen ska ha ratt till
personlig sakerhet och rorelsefrihet. For kvinnor ar risken att drabbas av brott storst inomhus av en bekant
forovare medan for mannen ar risken storst utomhus av en obekant forévare. Trygghet handlar ocksa om
att vaga slappa ivag sina barn utan radsla for att de ska bli pakérda eller raka ut for andra farosituationer.

Landsbygden uppfattas oftast som en trygg och sdker plats i forhallande till storre samhallen men trots det
behover arbetet med ett jamstalldhetsperspektiv pa planering integreras i stadens forebyggande arbete
kring trygghet och sakerhet. Ett vidare jamstéalldhetsperspektiv kring stadsmiljon borde saledes tas i
beaktande och kvinnors och mans olika erfarenheter av vardagslivet samt hur man anvander den offentliga
miljon borde analyseras. Att fokusera pa jamstalldhet innebéar att skapa miljoer som upplevs trygga,
attraktiva och trivsamma bade for kvinnor och man — flickor och pojkar. Med enkla medel kan upplevd
trygghetskansla okas, t. ex genom att skapa bra belysning utomhus.

Ett valplanerat forebyggande sdkerhetslage minskar sannolikheten for att odnskade risksituationer
intraffar.

ATGARDSPLAN FOR ROLLEN SOM TJANSTELEVERANTOR INOM SAKERHET OCH TRYGGHET

ARTIKEL / Mal Atgirder Ansvarig fér Uppfoljning | Resurser (tid,
Omrade forverkligande (nédr/hur) expertis,
verktyg m.m.)
ARTIKEL 21 / Implementera K5s Ta till behandling pa Sektorcheferna Tid for
Sdkerhet och trygghet | informationsguide sektorernas arbetsmoten arbetsmote
géallande vald i néra
relationer
ARTIKEL 21 / Inventera stadsmiljon Kontrollera bl.a belysning, Tekniska
Sdkerhet och trygghet | utgdende fran jamstalld- | sikt, parkering, plogning namnden
hetsperspektiv m.m.
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3.3.5 Kultur, idrott och fritid

Fritidsnamnden har som malsattning att alla oberoende av alder, kon eller handikapp ska ha majlighet att
delta i de fritidsaktiviteter som bedrivs i staden. Ett brett utbud av idrotts-, kultur-, och ungdomsaktiviteter
finns till buds och i dessa aktiviteter har alla mojlighet att tillgodose och odla sina intressen. Varje invanare
bereds mojligheter till en meningsfull fritid.

Fritidsnamnden har det 6vergripande ansvaret for att alla ska ha mojlighet att delta i olika former av
fritidsverksamhet (idrotts-, kultur- och ungdoms-). Man skapar forutsattningar inom de olika verksamhets-
formerna och initierar till nya verksamhetsformer. Samarbetet med den tredje sektorn och det stéd man
far fran naringslivet och olika fonder och stiftelser ar mycket viktigt. Jamstalldhetstankandet inom de olika
verksamhetsformerna ar mycket viktigt for utvecklingen inom olika verksamhetsomraden.

ATGARDSPLAN FOR ROLLEN SOM TJANSTELEVERANTOR INOM KULTUR, IDROTT OCH FRITID

fritidsnamnden

heten med tanke pa
jamstalldhet

ARTIKEL / Mmal Atgirder Ansvarig for Uppfodljning (ndr/hur) | Resurser (tid,
Omrade forverkligande expertis,
verktyg
m.m.)
ARTIKEL 20 / Fritidsaktiviteter | forsta skedet kartlaggs om | Ansvarig for resp. Kontinuerlig upp-
Kultur, idrott erbjuds pa jamlika | fritidsaktiviteter och be- verksamhets- foljning av uppstallda
och fritid grunder at alla. fintliga aktivitetsutrymmen omrade samt mal inom verksam-
utnyttjas och fordelas pa ett | fritidsndmnden heten med tanke pa
jamlikt satt. jamstalldhet
ARTIKEL 20 / Verksamhetsbidra | Kartlagga utfallet av verk- Ansvarig for resp. Kontinuerlig upp-
Kultur, idrott g fordelas pa samhetsbidrag ur jamlik- verksamhets- foéljning av uppstallda
och fritid jamlika grunder. hetssynpunkt omrade samt mal inom verksam-

17




3.4 Planering och hallbar utveckling
3.4.1 Stadsplanering, milj6é och rorlighet

Inom planlaggningsprocessen och byggande ska planerna och besluten beakta jamstalldheten da det galler
alla aldersgrupper och kon.

| planeringen av livsmiljon ska kvinnor och man fran olika aldersgrupper och yrkeskategorier vara aktiva
och jamt representerade.

Kvinnors och mans sarskilda behov ska beaktas for att servicen som erbjuds ska ge dem mojlighet att
fungera i arbetslivet och samhallet pa samma villkor.

Vid planeringen av nya omraden ska manniskors specialbehov beaktas da det galler dimensionering,

belysning och tillgang till fritidsaktiviteter. Aldres mojlighet till aktiviteter ska beaktas i planeringen och vid
byggandet av infrastruktur.

ATGARDSPLAN FOR PLANERING OCH HALLBAR UTVECKLING

Resurser (tid,
ARTIKEL / . P Ansvarig for Uppfoljning expertis,
Omrade mal Atgdrder forverkligande (nédr/hur) verktyg
m.m.)
ARTIKEL 25 / Jamstalldhet i plan- Olika samhallsgrupper | Planlaggningsingenjor
Stadsplanering laggningsprocessen ska oftare bjudas in att
och lokal delta i planlaggnings- Stadsstyrelsen
planering processen
ARTIKEL 25 / Beakta trafiksaker- Folja trafiksakerhets- Planldggningsingenjor | Beaktas i
Stadsplanering heten i planeringen av | planen vid uppgdérande planeringen
och lokal nya omraden av nya planer Vagmastare
planering

3.4.2 Ekonomisk utveckling

Det ar viktigt att anstalla fler kvinnor i mer kvalificerade befattningar och att stédja kvinnliga foretagare,
eftersom vi vet att kvinnorna ar i klar minoritet pa dessa omraden. Foretagskulturer gynnas av jamstalld
representation av bade kvinnor och man pa alla nivaer i organisationen.

Arbetsgivarna bor uppmuntras att rekrytera kvinnliga praktikanter med kompetenser som traditionellt
ansetts som manliga och vice versa, samt att aven rekrytera kvinnor till mer kvalificerade befattningar.
Kvinnor har ofta hoga krav pa sig sjalva, och kan darmed ha en hogre troskel att ge sig in i kampen om
platserna. Det ar darfor viktigt att beakta detta, och daven genom stéd och rad ge dem den ”"puff” de
eventuellt behover.
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Andelen kvinnliga foretagare i Narpes var ar 2012 25,5 %, d.v.s. det fanns 219 kvinnliga féretagare men 641
manliga foretagare.

Kvinnliga entreprendrer starks och kan bli fler genom stdd av olika natverk, gemensamma seminarier och
andra tillstallningar. | Narpes finns en borjan till ett dylikt natverk, namligen en grupp av kvinnor som pa
eget initiativ samlas en gang per manad inom natverket KEN (Kvinnligt entreprendrskap i Narpes).
Kommunikationen sker 6ver de sociala medierna.

Det finns intresse for foretagande bland kvinnor — men det skulle kravas handledning for att de ska ta sig
over troskeln. Redan aktiva och seridsa kvinnliga foretagare borde fas att agera foreddomen och fungera
som mentorer at intresserade blivande kvinnliga foretagare. Bland arbetsinvandrarkvinnor finns ocksa
intresse for att gbra nagot mera — att driva féretag. Foretagshuset Dynamo finns som stod for alla som har
intresse av att starta foretag.

Vad galler befintliga arrangemang inom foretagande, kan man namna att samma typer av féretagsstod
finns for bade kvinnor och man. Foretagarféreningarna har ibland “kvinnliga utskott” i sina
organisationsscheman, bl.a. inom Osterbottens Féretagarférening finns ett sddant. Inom stdrre
gransregionala projekt (mellan minst tva lander) ska det ofta beskrivas bade hur jamstalldhet och
diskriminering har beaktats i genomférandet, i styrgrupper, ledningsgrupper etc.

Utvecklingsmaijligheter torde finnas inom fristdende examina och laroavtal, som mera borde fokusera pa
kvinnor och deras yrken/féretagande eller kompetenser for att forbattra sina positioner pa
arbetsmarknaden/i foretag/som féretagare.

Ett langsiktigt mal pa denna punkt ar att skapa ett entreprendrscenter for kreativa, aktiva kvinnor i alla
aldrar och med olika bakgrund, som under ledning av en relativt stark coachning styrs till
foretagsaktiviteter. Detta kunde ske etappvis genom att skapa natverk genom regelbundna traffar med
intresserade kvinnliga entreprenérer och daven skapa natverk till utbildningen och kompetensférsorjningen
for att driva foretag.

ATGARDSPLAN FOR PLANERING OCH HALLBAR UTVECKLING

ARTIKEL /

Ansvarig for

Uppfoljning

Resurser (tid,

for kvinnor med
intresse for fore-
tagande

Omrade mal Atgdrder forverkligande (nér/hur) expertis,
verktyg m.m.)
ARTIKEL 27 / Starka och 6ka Utveckla naringslivet Stadsstyrelsen i samarbete | Arligen i Samarbete
Ekonomisk foretagande bland med Foretagshuset verksamhets- | med Vuxen-
utveckling kvinnor Genomfora kurser och | Dynamo planeringen institutet och
foreldsningar avsedda andra utbild-

ningsarrango-
rer

19




3.5 Vanortssamarbete och internationellt samarbete

Narpes stad har vanorter i alla nordiska lander och samarbetet mellan vanorterna har redan langa anor och

kan anses vara valetablerat.

kontakterna och verkstalla olika former av samarbete.
Skolorna i staden deltar regelbundet i olika nordiska och internationella projekt dar man uppratthaller
redan existerande samarbete eller skapar nya samarbetsformer mellan skolor och elever i andra lander,
framst inom Europa.

Den lokala Norden-féreningen har haft en bidragande roll i att uppehalla

| Narpes ar man medveten om vardet av vanortssamarbete och av kommuners och regioners europeiska
och internationella samarbete for att fora medborgarna narmare varandra och framja dmsesidigt ldrande
och forstaelse 6ver nationsgranserna. | och med att kontakterna har etablerats kan Narpes satsa pa att
utnyttja vanorts-, europeiskt- och internationellt samarbete som en plattform for 6msesidigt larande och
kunskapsspridning ocksa vad galler jamstalldhetsfragor.

ATGARDSPLAN FOR VANORTSSAMARBETE

omsesidigt larande och
kunskapsspridning i
jamstalldhetsfragor

uppnas

Ta till sig och dra nytta av
de ron och erfarenheter
andra lander har att er-
bjuda oss angaende
jamstalldhet och
jamstalldhetsfostran

ARTIKEL / Mal Atgarder Ansvarig for Uppféljning | Resurser
Omrade forverkligande (nédr/hur) (tid,
expertis,
verktyg
m.m.)
ARTIKEL 30 / Informera vara nordiska | Kontakt och informa- Stadsdirektoren Respektive
Vanortssamarbete |vanorter att Narpes stad | tionsutbyte pa tjanste- instans foljer
och internationellt | har undertecknat mannaniva mellan Personalchefen upp vart-
samarbete deklarationen och féljer | vanorterna efter atgar-
upp det genom att Ledande tjansteman | derna for-
utarbeta atgardsplaner inom de olika sek- verkligats
samt implementera dessa torerna
i verksamheten
ARTIKEL 30 / Integrera ett jamstalld- Arbeta for att kvinnor och | Den instans Den
Vanortssamarbete | hetsperspektivivanorts- | man, flickor och pojkar (tjansteman, ansvarande
och internationellt | samarbetet och allt annat | deltar i de olika sam- forening, skola, instansen
samarbete internationellt samar- arbetsformerna pa lika kom.organ) som efter
bete villkor leder och ansvarar forverkligat
for samarbets- samarbete
Strava till jamn koéns- projektet
fordelning vid elev- och
studerandeutbyte
ARTIKEL 30 / Utnyttja vanorts-, Lyfta fram jamstalldheten | Den instans som Efter
Vanortssamarbete | europeiskt- och som ett tema i samar- ansvarar for sddant | forverkligat
och internationellt | internationellt samarbete | betet och sprida kunskap | samarbete samarbete
samarbete som en plattform for om hur jamstalldhet kan
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4  Centrala begrepp

Jamstdlldhet (Tasa-arvo, tasa-arvoisuus)

Lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter fér kvinnor och man.

Ratt, ansvar och mojlighet for kvinnor och man att delta pa lika villkor i samhallet och gora val oberoende
av kon samt uppskattning av kvinnors och mans sardrag pa lika villkor.

Kvantitativ jamstalldhet innebar en jamn férdelning mellan kvinnor och méan inom alla omraden i
samhallet, t.ex. inom olika utbildningar, yrken, fritidsaktiviteter och maktpositioner.

Med jamn kénsfordelning avses i detta sammanhang att andelen kvinnor respektive man i en grupp ar 40
% till 60 % eller jamnare. Finns det mer @an 60 % kvinnor i en grupp ar den kvinnodominerad. Finns det mer
an 60 % man i en grupp ar den mansdominerad.

Kvalitativ jamstdlldhet innebéar att bade kvinnors och méans kunskaper, erfarenheter och varderingar tas
tillvara och far berika och paverka utvecklingen inom alla omraden i samhallet.

Jamstdlldhetsplan (Tasa-arvosuunnitelma)
En skriftligt uppgjord plan for att fraimja jamstalldheten pa den enskilda arbetsplatsen/ldroanstalten.

Jamlikhet (tasa-arvo(isuus), tasaveroisuus)

Rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhillet.

Jamlikhet ar ett vidare begrepp dn jamstalldhet, som brukar avgransas till forhallandet mellan kvinnor och
man. Med jamlikhet avser man rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet och utgar
ifran att alla manniskor har lika virde oavsett kon, ras, religion, social tillhérighet m.m.

Jamstalldhet ar en av de viktigaste jamlikhetsfragorna.

Likabehandling (Yhdenvertaisuus)

Ingen far diskrimineras pa grund av alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion,
overtygelse, asikt, halsotillstand, funktionshinder, sexuell laggning eller av nagon annan orsak som géller
hans eller hennes person. Bestammelserna om likabehandling och férbud mot diskriminering av dessa
orsaker ingar i lagen om likabehandling.

Personalpolitisk jamstalldhet (Henkilostopoliittinen tasa-arvo)
Jamstalldhet mellan kvinnor och madn i kommunens personalpolitik, t.ex. rekrytering, lonesattning,
personalstruktur och sammanjamkning av arbete och familj.

Personalpolitisk jamstalldhetsplan (Henkilostoépoliittinen tasa-arvosuunnitelma)
Plan for jamstalldhet fér kommunens personal. Jamstalldhetslagen kraver att kommunen som arbetsgivare
utarbetar en jamtalldhetsplan for sin personalpolitik.

Operativ jamstalldhet (Toiminnallinen tasa-arvo)

Jamstalldhet i kommunens service, beslutsfattande och 6vrig verksamhet. Den operativa jamstalldheten
galler sarskilt kommuninvanarna och ar inte det samma som personalpolitisk jamstalldhet som galler
kommunens anstallda.

Operativ jamstalldhetsplan (Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma)
Plan for jamstalldhet i kommunens service och beslutsfattande

Diskriminering pa flera grunder (Moniperusteinen syrjinta)
Att bli utsatt for diskriminering av flera olika skal samtidigt. Diskriminering som pa samma gang anknyter till
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t.ex. kon, alder, sexuell laggning eller nationellt ursprung

Kénskonsekvensbeddmning / Konsekvensanalys ur jamstélldhetsperspektiv

(Sukupuolivaikutusten arviointi eli suvaus)

Forhandsbeddmning av beslut och atgarder med tanke pa hurudana konsekvenser de kan ha foér kvinnor,
man, flickor och pojkar samt for genomforande av jamstalldheten. Konsekvensbedémningen ar ett satt att
integrera konsperspektivet i verksamheten

Jamstélldhetsintegrering/Jamtegrering  (Sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen)
Att innefatta jamstalldheten mellan konen i allt beslutsfattande och all verksamhet

Analys av budgetens konsekvenser ur konsperspektiv / "Gender budgeting"

(Talousarvion sukupuolivaikutusten arviointi)

Granskning av budgetmalen och resurssatsningar med tanke pa kvinnor och man samt forverkligandet av
jamstalldheten.

Positiv sarbehandling (Positiivinen erityiskohtelu)

Nar personer fran missgynnade och/eller underrepresenterade grupper ges fortur vid till exempel
tillsattning av tjanster pa en arbetsplats.

Positiv sarbehandling ar en jamstalldhetsatgard som i forsta hand anvands vid rekrytering.

Genus / ”"Gender” (Sukupuoli)

Det kulturellt och socialt formade konet till skillnad fran det biologiska kénet som vi fods med. Genus kan
till vissa delar sagas ha ersatt konsroll som begrepp. | forskningssammanhang anvander man genus-
begreppet for att forsta och urskilja relationen mellan kdnen och att de férestallningar och idéer om vad vi
uppfattar som "manligt" eller "kvinnligt" inte ar biologiskt givna utan formas, uppratthalls och forandras i
olika politiska och sociala sammanhang.

Sexuella trakasserier (Seksuaalinen hdirintd) ar nar en person blir utsatt for krankande behandling eller
bemotande av sexuell natur, som krénker den utsattas vardighet och/eller personliga integritet. Ett exempel
pa sexuella trakasserier kan vara nar en person blir utsatt for fysisk beroring, blickar eller kommentarer som
personen ifraga sjalv upplever som krankande

Trakasserier pa grund av kdn (Sukupuoleen perustuva hdirintd) ar nar en person utsatts for behandling
eller bemotande som krinker personens vardighet eller integritet, av skdl som beror pa personens kon.
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http://sv.wikipedia.org/w/index.php?title=Värdighet&action=edit&redlink=1
http://sv.wikipedia.org/wiki/Integritet

LANKAR:

Europeiska deklarationen om jamstalldhet:
http://www.kommunerna.net/sv/sakkunnigtjanster/fou/projekt/tase/ Valj Europeisk deklaration om jamstélldhet

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man:
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

Diskrimineringslag
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325

Fo6r utbildningen:

https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1973/19730036 Lagen om smabarnsfostran

http://www.oph.fi/lagar och anvisningar/laroplans- och examensgrunder/forskoleundervisning

http://www.oph.fi/lagar och anvisningar/laroplans och examensgrunder/grundlaggande utbildningen

http://www.oph.fi/lagar och anvisningar/laroplans och examensgrunder/gymnasiet/glp2016/103/0/utkast till laro
plansgrunder for gymnasiet 14 4 2015

http://www.oph.fi/download/144301 Jamstalldhetsarbete i praktiken.pdf

http://www.jamstalldhetilarande.fi/
Jdamstdlldhet i Idrande &r ett studiepaket kring kdnsperspektiv i ldrande inom skola och smabarnsfostran.
Studiepaketet ar uppdaterat 2015 i enlighet med den reviderade jamstalldhetslagen.

For hélsa och social omsorg:

Lag om patientens stillning och rattigheter https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1992/19920785
Lag om klientens stéllning och rattigheter inom socialvarden https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2000/20000812
Plan for forebyggande av vald http://www.kviisi.fi/images/Plan for férebyggande av vald.pdf

Allmant:

om TASE-projektet http://www.kommunerna.net/sv/sakkunnigtjanster/fou/projekt/tase/

E-publikation: Den kommunala beslutsfattarens handbok om jémstdlldhet
Kan laddas ner fran http://shop.kommunerna.net/product details.php?p=2853

Publikationen Kdytdnnén keinoja kuntien tasa-arvotyéhén
Kan laddas ner fran http://shop.kunnat.net/product details.php?p=2906

Info-video om Kestavaa tasa-arvoa https://www.youtube.com/watch?v=ZevJjPv9Xal

Info-video om Tasa-arvoinen koulu https://www.youtube.com/watch?v=KXleFUeS1dY

Boken Hadll i och hdll ut! Erfarenheter av jaimstdlldhetsintegrering i kommuner och landsting
Kan laddas ner fran http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/hall-i-och-hall-ut-erfarenheter-av-jamstalldhetsintegrering-i-
kommuner-och-landsting.html

Forvaltningslag https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030434

Riksdagens justitieombudsman http://www.oikeusasiamies.fi/Resource.phx/feedback/plaza-sve.htx

Jamstélldhetsombudsmannen www.tasa-arvo.fi
Diskriminieringsombudsmannen http://www.syrjinta.fi/web/sv
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http://www.kommunerna.net/sv/sakkunnigtjanster/fou/projekt/tase/
http://www.kommunerna.net/sv/sakkunnigtjanster/fou/projekt/tase/Documents/Europeisk%20deklaration%20om%20jämställdhet.pdf
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1973/19730036
http://www.oph.fi/lagar_och_anvisningar/laroplans-_och_examensgrunder/forskoleundervisning
http://www.oph.fi/lagar_och_anvisningar/laroplans_och_examensgrunder/grundlaggande_utbildningen
http://www.oph.fi/lagar_och_anvisningar/laroplans_och_examensgrunder/gymnasiet/glp2016/103/0/utkast_till_laroplansgrunder_for_gymnasiet_14_4_2015
http://www.oph.fi/lagar_och_anvisningar/laroplans_och_examensgrunder/gymnasiet/glp2016/103/0/utkast_till_laroplansgrunder_for_gymnasiet_14_4_2015
http://www.oph.fi/download/144301_Jamstalldhetsarbete_i_praktiken.pdf
http://www.jamstalldhetilarande.fi/
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1992/19920785
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2000/20000812
http://www.kviisi.fi/images/Plan_för_förebyggande_av_våld.pdf
http://www.kommunerna.net/sv/sakkunnigtjanster/fou/projekt/tase/
http://shop.kommunerna.net/product_details.php?p=2853
http://shop.kunnat.net/product_details.php?p=2906
https://www.youtube.com/watch?v=ZevJjPv9XaI
https://www.youtube.com/watch?v=KXIeFUeS1dY
http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/hall-i-och-hall-ut-erfarenheter-av-jamstalldhetsintegrering-i-kommuner-och-landsting.html
http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/hall-i-och-hall-ut-erfarenheter-av-jamstalldhetsintegrering-i-kommuner-och-landsting.html
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030434
http://www.oikeusasiamies.fi/Resource.phx/feedback/plaza-sve.htx
http://www.tasa-arvo.fi/
http://www.syrjinta.fi/web/sv

